
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม  อำเภอทุ่งศรีอุดม  จงัหวัดอบุลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

2 การโอน รับโอน ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 4 ตำแหน่ง ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

3 พนักงานส่วนตำบลลาออก ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1 ตำแหน่ง มิ.ย. 68 – ก.ค. 68 

4 การเลื่อนระดับ ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 1 ตำแหน่ง ไตรมาส  3  ปีงบประมาณ 2568 

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 

ประเภทวิชาการ 10 8 4 6 

ประเภททั่วไป 7 7 3 4 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14 14 0 

รวมทั้งสิ้น 37 34 26 11 

 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม  อำเภอทุ่งศรีอุดม  จงัหวัดอบุลราชธานี 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ส่งเสริมการเข้ารับการอบรมของพนักงานตาม
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 583,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 20,000 19  มิถุนายน  2568 

3 โ ค ร งก า รอบรมและศ ึ ก ษ าด ู ง าน เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 199,610 5 – 7  กุมภาพันธ์  2568 

 


